Rainer Miiller (2000): Arbeitsforderungsgesetz

Das Arbeitsférderungsgesetz soll die Chancen der Wiedereingliederung von
Arbeitnehmern in die Erwerbsarbeit durch Férderung der beruflichen Bildung, der
Arbeitsaufnahme und durch neue Arbeitsplatze verbessern; das Gesetz (lll. Buch
des Sozialgesetzbuches) von 1998 hat das Arbeitsforderungsgesetz von 1969
abgeldst und zu einer Anderung der Orientierung von einer aktiven zu einer
aktivierenden Arbeitsmarktpolitik gefuhrt. Galten fruher die Ziele Vollbeschaftigung,
Beruflichkeit und Vermeidung von unterwertiger Beschaftigung mit dem normativen
Bezugspunkt  Normalarbeitsverhaltnis in  Verknupfung mit ,mannlichem
Familienernahrer und weiblicher Hausfrauenehe®, so nennt das neue Gesetz als
zentrale Ziele Arbeitsberatung und -vermittlung sowie Eingliederung von
Arbeitslosen. Dadurch sollen ,Zeiten der Arbeitslosigkeit sowie des Bezugs von
Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe vermieden oder verkurzt
werden® (§ 1, 1). Die Eigenverantwortung von Arbeitgebern und -nehmern wird
betont, letztere ,haben zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit 1. jede zumutbare
Mdglichkeit bei der Suche und Aufnahme einer Beschaftigung zu nutzen, 2. ein
Beschaftigungsverhaltnis, dessen Fortsetzung ihnen zumutbar ist, nicht zu beenden,
bevor sie eine neue Beschaftigung haben und 3. jede zumutbare Beschaftigung
anzunehmen® (§ 2, 3). Diese Verscharfung der Zumutbarkeitsregel ist kaum begleitet
von Instrumenten und positiven Anreizstrukturen, damit die ohnehin schwacheren
Arbeitsmarktteilnehmer den gestiegenen Flexibilitatsanforderungen nachkommen
konnen. Das Gesetz starkt die Autonomie der Arbeitsamter und die Frauenférderung
(§ 8). Bei den Leistungen gegenuber dem Arbeitnehmer ist zu unterscheiden
zwischen der aktiven Forderung (Ubernahme von Bewerbungs- und Reisekosten,
Berufsausbildungsbeihilfe, berufliche  Weiterbildung,  Trainingsmafinahmen,
Mobilitéts-, Arbeitnehmerhilfe, Uberbriickungsgeld, besondere Leistungen fiir
Behinderte) und der Gewahrung von Entgeltersatzleistungen (Arbeitslosen-,
Teilarbeitslosen-, Unterhaltsgeld bei MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung,
Ubergangsgeld fiir Behinderte bei MafBnahmen zur beruflichen Eingliederung,
Kurzarbeiter-, Insolvenz-, Winterausfallgeld, Arbeitslosenhilfe). Die Leistungen
gegenuber dem Arbeitgeber bestehen in aktiver Beratung in der betrieblichen
Personalpolitik und in finanziellen Leistungen wie Eingliederungszuschusse,
Einstellungszuschisse bei Neugrindungen, Uberbriickungsgeld bei
Existenzgrindungen, Zuschlsse zur Ausbildungsvergutung, Leistungen fir die
Eingliederung von Behinderten, Zuschusse zu SozialplanmafRnahmen. Die Aufgaben
des Gesetzes werden durch die Bundesanstalt fur Arbeit im Zusammenwirken mit
den Arbeitsamtern durchgefuhrt. Die Finanzierung erfolgt wie friher paritatisch durch
Beitrage der Arbeithnehmer und Arbeitgeber.



